
 

 

DO-F-012 V06 

INFORME DE EVIDENCIA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1  

 

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN  

CONTRATO:  N.º CO1.PCCNTR.4602626 

PERIODO:  16 JUNIO AL 15 JULIO DEL 2023 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ALBETH MATINEZ VALENCIA 

Obligación 1 Literal A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación 
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación. 

Formación directa IE Alfonso López Pumarejo Ficha 2498407.  

20 junio 2023. 
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Formación directa IE Alfonso López Pumarejo Ficha 2498407.  

27 junio 2023. 
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Acompañamiento Técnico-Pedagógico IE Alfonso López Pumarejo Ficha 2498407.  

27 junio 2023. 
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Formación directa IE Joaquin De Cayzedo Y Cuero Ficha 2503762.  

26 junio 2023 
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Acompañamiento Técnico-Pedagógico IE Joaquin De Cayzedo Y Cuero Ficha 
2503762.  

26 junio 2023. 
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Formación directa IE Inmaculada Concepción Ficha 2504874. 

22 junio 2023. 
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Formación directa IE Inmaculada Concepción Ficha 2504874. 

29 junio 2023. 
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Acompañamiento Técnico-Pedagógico IE Inmaculada Concepción Fichas 2504874, 
2710803.  

29 junio 2023. 
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Formación directa IE Inmaculada Concepción Ficha 2710803.  

21 junio 2023. 
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Formación directa IE Inmaculada Concepción Ficha 2710803.  

28 junio 2023. 

 

10



 

 

DO-F-012 V06 

Obligación 2 Literal B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de 
programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución 
de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

Desarrollo Curricular Equipo de Articulación – Revisión informe mensual de 

ejecución contractual. 

16 junio 2023. 
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Desarrollo Curricular Equipo de Articulación – Celebración día del instructor. 

23 junio 2023. 
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Desarrollo Curricular Equipo del Programa de Asistencia Administrativa – 

Actualización guías de aprendizaje. 

30 junio 2023. 
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Desarrollo Curricular Equipo de Articulación – Apoyo gestión documental. 

5 julio 2023. 
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Desarrollo Curricular Equipo de Articulación – Revisión y entrega de actas de cierre 

de fase. 

6 julio 2023. 
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Desarrollo Curricular en la formación profesional a través de las didácticas activas. 

10 julio 2023. 
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Desarrollo Curricular Equipo de Articulación – Taller de habilidades blandas. 

11 julio 2023. 
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Desarrollo Curricular en la formación profesional a través de las didácticas activas. 

12 julio 2023. 
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Desarrollo Curricular Equipo de Articulación – Socialización, retroalimentación y 

transferencia de las visitas realizadas a las IE por parte del líder de Articulación con 

la Media Gerardo Leyton. 

12 julio 2023. 
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Obligación 4 Literal D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que 

le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

Seguimiento etapa practica – Revisiòn de objetivos y presentación de la 

oportunidad de negocio - IE Inmaculada Concepción ficha 2504874. 
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Seguimiento etapa practica – Presentación y sustentación del análisis DOFA - IE 

Joaquin De Cayzedo Y Cuero ficha 2503762 

No. NOMBRES APELLIDOS TIPO DCTO # DOCUMENTO
ELABORACION DE 

ENCUESTAS

EJECUCION DE 

ENCUESTAS

SUSTENTACION 

ANALISIS DOFA

1 DANNA ISABELLA CASTILLO MENDEZ TI 1107100889

2 HANNA ALVAREZ ROJAS TI 1107848512

3 JUAN ESTEBAN ARISTIZABAL JARAMILLO TI 1053795355

4 ORIANA ALVAREZ ROJAS TI 1107848513

5 VALERIE PEREZ DUQUE TI 1111545162

6 YOSEN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ TI 1111669079

7 ADRIAN STEVEN PAREDES AGUDELO TI 1111543740

8 JUAN ESTEBAN ANGULO VIVEROS TI 1108640993

9 MARTIN MEJIA OLAYA TI 1111545020

10

NATALIA 

CAROLINA RAMOS QUINTERO TI 1065595682

11 BRAYAN STIVEN GOMEZ CAICEDO TI 1107845436

12 JHON JAIRO VELEZ ZULUAGA TI 1111666209

13 LUIS ANGEL CHAVES MENDEZ TI 1109189342

14 NICOLAS BELTRAN TABARES TI 1191214041

15 BRIGITTE DELGADO BALCAZAR TI 1105928910

16 VALENTINA ANDRADE VERGARA TI 1104806187

17 HAWEND DAVID SALDARRIAGA RODRIGUEZ TI 1107837225 APROBADO APROBADO APROBADO

18 MIA VALENTINA FUENTES DIAZ PEP 718876830012007 APROBADO APROBADO APROBADO

LISTA DE PROYECTOS IE JOAQUIN DE CAYZEDO Y CUERO FICHA 2503762 - DESARROLLO DE ACCIONES DE APOYO A LOS 

PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES ORGANIZACIONAES DE LAS MIPYMES EN EL AREA DE COBERTURA DEL PROGRAMA 

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ECNICA DEL CAB

APROBADO APROBADO APROBADO

APROBADO APROBADO APROBADO

APROBADO APROBADO
APROBADO

APROBADO APROBADO APROBADO
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Seguimiento etapa practica – Revisión, elaboración y/o aprobación de Misión y 
Visión – IE Alfonso Lopez Pumarejo ficha 2498407 

No. NOMBRE DEL APRENDIZ TIPO DCTO # DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO MISION VISION

1 ELIZABETH MONTILLA GOMEZ TI 1107843577

2 LAURA JHOVANNA GELVEZ MONTOYA TI 1111545700

3 SARITHA IDROBO CHAVEZ TI 1089568811

4 ALISON OVALLE ZAMORANO TI 1114952231

5 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ ANGULO TI 1107041830

6 CAROLINA DE LA CRUZ JOJOA TI 1112465687

7 ALEJANDRA CORTES AMAYA TI 1061278553

8 DIEGO FERNANDO ESCOBAR DIAZ TI 1108560347

9 JULIETH ALEXANDRA CAMPO MORCILLO TI 1112466550

10 KEVIN SAMUEL MINAYO LONDOÑO TI 1114952948

11 LAURA SOFIA RIOS DUQUE TI 1095208881

12 LISETH DAYANA CHICUE MORANO TI 1061498957

13 CARLOS ANDRES CAMPO ORTEGA TI 1114952616

14 MICHAEL SMITH ALDERETE CUERO TI 1109933727

15 VICTOR ALFONSO MORALES GUAZAQUILLO TI 1107043985

16 DUVAN BENJUMEA TOVAR TI 1072365192

17 JENNY PAOLA ZULES VALENCIA TI 1112463804

18 LUIS DAVID GUAZAQUILLO MARIN TI 1112465695

19 DAVID AVILA ANDRADE TI 1110365244

20 JOSE ENRIQUE CAICEDO MENESES TI 1063808383
APROBADO APROBADO

APROBADO APROBADO

APROBADO APROBADO

APROBADO

T.E.P TERRARIOS ESPECIALIZADOS 

POTRERITO

THE FIRS FAST FOOD APROBADO

VIVERO LA MILAGROSA

SHAMELESS SHAKES

RICHLANDIA

SABER DIS-FRUTAR

MAGIC PHOTO

LISTA DE PROYECTOS IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO FICHA 2498407 - DESARROLLO DE ACCIONES DE APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN 

LAS UNIDADES ORGANIZACIONAES DE LAS MIPYMES EN EL AREA DE COBERTURA DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION 

MEDIA ECNICA DEL CAB

APROBADO APROBADO

APROBADO APROBADO

APROBADO APROBADO
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Obligación 13 Literal M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en 

formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 

Ficha: 2498407. 

IE Alfonso López Pumarejo. 

Cierre de Fase de Ejecución acta 005_2023_2498407_AEM 
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Ficha: 2503762. 

IE Joauin De Cayzedo Y Cuero. 

Cierre de Fase de Ejecución acta 005_2023_2503762_AEM 
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Ficha: 2504874. 

IE Inmaculada Concepción. 

Cierre de Fase de Ejecución acta 005_2023_2504874_AEM 
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Ficha: 2710803. 

IE Inmaculada Concepción. 

Cierre de Fase de Análisis acta 003_2023_2710803_AEM 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2503762 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

Page 1 of 107/11/23 4:31 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 107/11/23 4:31 PM
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

2504874 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

2710803 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

2498407 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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